Welche Kompetenzen sind in lhrem Interprofessionellen Pastoralteam vorhanden?

Beschreiben Sie sich gegenseitig lhre Kompetenzen und stellen Sie diese in einer Ubersicht zusammen. Sie kénnen diese Ubersicht auch mit
Ehrenamtlichen und weiteren beruflich Tatigen in der gemeindlichen/regionalen Teamarbeit erganzen

Kompetenzbereich

Beschreibung

Beispiele

Person1

Person2

Person3

Persond...

fachliche Kompetenz

Wissen und
Fahigkeiten, die fr
konkrete Tatigkeit
oder ein Fachgebiet
ausbildungsbezogen,
vorhanden sind

Fachwissen (Padagogik
Theologie, Management,
Kirchenmusik)
analytisches Denken,
Problemldsungsfahigkeit,
Methodenkenntnisse...

personliche Kompetenz

Eigenschaften,
Haltungen und
Einstellungen, die
das eigene Verhalten
und die
Selhststeuerung

Selbstreflexion,
Eigenverantwortung,
Belastbarkeit, Motivation,
Lernbereitschaft

betreffen

Leitungskompetenz Fahigkeiten zur Moderation,
Flhrung, Reflektionsfahigkeit,
Moderation, Herbeifuhren von
Steuerung von Entscheidungen,

Arbeitsbereichen,
Personen, Teams
oder Prozessen

Delegieren,
Mitarbeitermotivation,
Zielorientierung,
Konfliktmanagement...

Kommunikationskompetenz

Fahigkeit,
Informationen klar
und effektiv zu
vermitteln und mit
anderen zu
interagieren

Aktives Zuhoren,
Ausdrucksfahigkeit,
Feedback geben,
Gesprachsfuhrung,

Es ist auch moglich, andere Kompetenzbeschreibungen zu wahlen (siehe z.B. Prof. Dr. Jorg Martens: ,Dialogkarten zur Treffsicheren Einschatzung des
beruflichen Kbnnens und Handelns®“ 2021: Personale Kompetenzen, Handlungskompetenzen, Soziale Kompetenzen, Selbstverantwortungskompetenzen,
Fahrungskompetenzen, Werte). https://ifsi-institut.de/wp-content/uploads/2021/08/martens-booklet-202108010.pdf oder auch: https://ifsi-
institut.de/2021/08/26/dialog-karten/
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